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Retningslinjer for valgkomite i Norges Korforbund

Vedtatt på landsmøtet i 2020

1. VALG AV VALGKOMITE / MANDAT
Landsmøtet velger valgkomite i henhold til vedtektene i Norges Korforbund. Landsmøtet fastsetter også eventuell godtgjøring til valgkomiteen. I vedtektene § 8 står: 
«Valgkomitéen består av leder, to medlemmer og ett varamedlem. Komitéen skal innstille kandidater til alle valg på Landsmøtet unntatt valgkomité. Innstillingen skal ta utgangspunkt i en balansert kjønnsfordeling (i henhold til paragraf 4.9 og 4.13), kvalifikasjoner, erfaring og geografisk spredning. Innstillingen skal sendes delegatene minimum fire uker før Landsmøtet.
Valgkomitéen arbeider etter instruks vedtatt av Landsmøtet»
Varamedlemmet kalles inn til alle møter, men har kun stemmerett når et fast medlem har forfall.
Valgkomiteens faste medlemmer kalles inn til Landsmøte for å bistå møteleder og Sentralstyret med gjennomføringen av valget.

2. OPPGAVER
Valgkomiteen skal legge fram forslag for landsmøtet på valg av:
STYRET
I. President for 2 år
II. Visepresident for 2 år
III. 2 styremedlemmer for 4 år
IV. 3 varamedlemmer for 2 år
V. Leder av MFR går inn som fast styremedlem for perioden
MUSIKKFAGLIG RÅD
I. Leder for 2 år
II. 2 medlemmer det ene landsmøtet, 1 medlem det påfølgende landsmøte. Alle velges for 4 år
III. 2 varamedlemmer for 2 år
KONTROLLKOMITE
I. Leder for 2 år
II. 2 medlemmer for 2 år
III. 2 varamedlemmer for 2 år
Valgbare er personer med gyldig medlemskap i et av forbundets medlemskor. Disse kan velges i inntil tolv år for samme råd/ komite / styre. Et unntak fra dette er valgkomiteen. Faste medlemmer i denne kan bare sitte i komiteen i åtte år sammenhengende. 
Personer ansatt ved hovedkontoret / regioner eller i distriktsledd i Norges Korforbund er ikke valgbare. 
Medlemmer av Norges Korforbunds styre er ikke valgbare som medlemmer eller leder av valgkomiteen. En tillitsvalgt som blir ansatt i valgperioden må trekke seg fra sitt verv. Valgkomiteens innstilling skal begrunnes. 

3. VALGKOMITEENS ARBEID
Valgkomiteens leder har hovedansvar for komiteens arbeid.
Valgkomiteen skal:
1. Ta kontakt med distriktsleddene minst 8 måneder før Landsmøte og be om skriftlig forslag på kandidater innen fastsatt frist.
2. Vurdere de forslått kandidater etter følgende kriterier:
a. Kvalifikasjoner og kompetanse
b. Geografisk spredning
c. Kjønnsfordeling
3. Forespørre kandidatene om de er villige til å ta verv
4. Sette opp en skriftlig innstilling på kandidater til tillitsvervene
5. Sende innstilling med presentasjon av kandidatene til styret innen fastsatt frist
6. Presentere kandidatene for Landsmøtet
7. I sin innstilling til Landsmøtet redegjøre for hvordan komiteen har arbeidet
8. Føre møtebok hvor komiteens arbeid og beslutninger kommer frem. Møtebok og innkomne forslag skal arkiveres forsvarlig
Nærmere om komiteens arbeid:
1. Valgkomiteen må sikre at den har tilgang til nødvendig kompetanse i forhold til de oppgaver komiteen har ansvar for. Valgkomiteen bør om nødvendig ha anledning til å trekke på ressurser i Norges Korforbund eller hente råd og anbefalinger fra kilder utenfor organisasjonen. 
2. Valgkomiteen bør vurdere behov for endringer i styrets og valgkomiteens sammensetning og ha kontakt med organisasjonen og dens distriktsledd, med styret og med daglig ledelse. 
3. Styret bør legge frem evalueringsrapport for eget arbeide og virksomhet for valgkomiteen. Styrets rapport som gjøres tilgjengelig for valgkomiteen, bør også gi en vurdering av styrets kompetansedekning og eventuelle behov for kommende periode.
4. Valgkomitéens skriftlige innstilling til landsmøtet sendes til sentralstyret, og deretter til resten av organisasjonen senest 4 uker før landsmøtet.
Innstillingen skal inneholde kort informasjon om: Hvem som sitter i valgkomiteen, hvilke tiltak som er gjort for å samle innspill, hvor mange innspill valgkomiteen har fått, hvor mange av kandidatene som er intervjuet, en helhetsvurdering av det samlede sentralstyret, kort presentasjon av kandidatene med vekt på organisasjonserfaring og faglig kompetanse. For president og visepresident skal det skrives en mer utfyllende presentasjon.
Valgkomiteen skal tilstrebe enstemmig innstilling. Ved uenighet synliggjøres mindretallets innstilling, og for hvilke verv det gjelder. Det er valgkomiteens faste medlemmer som har stemmerett ved uenighet.
Valgkomitéen må ta kontakt med sentralstyrets medlemmer for å høre om de ønsker å stille til gjenvalg eller ikke. Valgkomiteen skal gi alle personer som ønsker å fortsette i sentralstyret beskjed om de er gjeninnstilt eller ikke så snart valgkomiteen har tatt en avgjørelse, og før valgkomiteens innstilling sendes ut til organisasjonen
5. Et medlem i valgkomiteen skal anse seg selv som inhabil dersom:
· valgkomitémedlemmet selv er aktuell til et verv
· valgkomitémedlemmet er i nær familie med, har et kjærlighetsforhold til, eller har tette økonomiske forhold med den aktuelle kandidaten 
· valgkomitémedlemmet synger i samme kor, eller sitter i samme styre som kandidaten
Medlemmer av valgkomiteen er inhabile etter disse kriteriene når de selv vurderer seg som det eller når et flertall av komiteens øvrige faste medlemmer vurderer personen som inhabil. Ved inhabilitet får vara stemmerett. Når et medlem av valgkomiteen er inhabilt kan vedkommende ikke være til stede når den aktuelle personens kandidatur blir diskutert og avgjort. 
Dersom et medlem i valgkomiteen ønsker å bli vurdert til et verv, må medlemmet trekke seg fra valgkomiteen. 
Ved delt innstilling får både flertallets og mindretallets innstilte kandidat beskjed om innstillingen. Kandidatene skal presenteres, og det gjennomføres valg etter prosess for alternative forslag vedtatt i forretningsordenen for landsmøtet.

Informasjon om eventuelle frister for forslag til medlemmer av styret og valgkomite, skal legges ut i god tid på Norges Korforbunds internettsider. 
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